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· Concepto de control interno y gestión plan de mejoramiento
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1.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

1.1. SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO IED MARÍA MONTESSORI AUDITORÍA 2005 FASE II.

En cumplimiento del Encargo de Auditoria, se evaluó el Plan de Mejoramiento suscrito por la IED que fue validado y aceptado por la Dirección de Educación mediante comunicación No. 028475 del 26 de diciembre de 2006, correspondiente a la  Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial Fase II vigencia 2005. 

	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CERRADA
	ABIERTA
	CUMPLIMIENTO: (CERRADA ABIERTA SIN CERRAR)

	1.2. PRESUPUESTO
	
	
	
	
	

	1.2.3. Inconsistencias de la SED y la IED en la aprobación y liquidación del presupuesto del Colegio. 
	1. Diligenciar los nuevos formatos enviados por la sed en cumplimiento de la norma
	2
	2
	1.23
	
	Se diligenciaron los nuevos formatos enviados por la SED en cumplimiento de la norma.

	1.2.4. Aprobación del presupuesto anual con presentación Extemporánea a  la SED.
	2. Seguir cumpliendo con  los  lineamientos establecidos por la SED1
	2
	2
	1.2.4.
	
	Se cumplió con las fechas de aprobación y comunicación de la aprobación del presupuesto vigencias 2006 y 2007. 

	1.4. ESTADOS CONTABLES E INVENTARIOS.
	
	
	

	1.4.1.1. Plaquetear los elementos. 1.4.1.2. Asignar mediante acta a los alumnos, los pupitres.

1.4.1.3. Culminar el proceso de baja de elementos.

1.4.1.4. Mantener actualizado el archivo normativo para el manejo de los inventarios 

1.4.1.5. Socializar la importancia de mantener actualizada la información de los bienes
	1. Inspeccionar  los  bienes  del  para detectar los  que falten  por  plaquetizar.

 2. Dar de baja   cada   3  meses  los  elementos  obsoletos e inservibles. 3. Asignar responsable de los inventarios en aulas. 4. Mantener actualizado el archivo normativo. 5. Socializar la importancia de los  inventarios.
	10
	10
	1.4.4.
	
	Se cumplió con las fechas y los correctivos propuestos. 

	Total Hallazgos    3
	7
	14
	14
	3
	0
	


· Concepto de Control Interno y Gestión del Plan de Mejoramiento implementado.

Del seguimientos se concluye que de un total de tres (3) hallazgos administrativos detectados y comunicados en el informe final 1.2.3., 1.2.4. y 1.4., se cumplieron satisfactoriamente las acciones propuestas, en virtud de lo cual se dan por aceptados y se cierran.

Para los tres (3) hallazgos, hubo un total de 7 actividades propuestas con un puntaje máximo a asignar de 14 puntos, todas las actividades se cumplieron. El puntaje asignado se ubicó en 14 puntos.

Promedio de puntos: 14/7=2.0

Rango de Cumplimiento: Cumplido entre 1.8 y 2.0. El plan se cumplió.

Indicador de Cumplimiento = Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100/2= 2.0x100/2= 100%.

El plan de mejoramiento se encontró en un promedio de 2.0 puntos y un porcentaje de cumplimiento y nivel de eficacia del 100%. La IED cumplió con las acciones correctivas propuestas en el plan de mejoramiento, por tanto, se cierran los hallazgos y se ordena su exclusión del plan de mejoramiento.

El indicador de eficacia establece: Entre 10 y 50% ineficaz, mayor del 50% y hasta 70% Parcialmente eficaz y mayor del 70% eficaz. 

Como resultado de la valoración y con las observaciones señaladas., el 100% indica que el plan de mejoramiento fue eficaz.

Por las acciones de mejoramiento implementadas, el Sistema de Control Interno del área involucrada, ofrece la calidad y la seguridad razonables. Para fortalecer el proceso de mejoramiento institucional, es necesario el seguimiento y evaluación de los procesos misionales y de soporte por parte del Consejo Directivo y Revisor Fiscal en la IED, así como también de la Oficina de Control Interno de la Secretaría de Educación en cumplimiento de su función evaluadora, para contribuir a la adecuada implementación del subsistema Control de Evaluación, componente del Modelo Estandar de Control Interno MECI.
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